
TEMPS FORTS DU PARCOURS PASSERELLE

07 décembre

 VALIDATION DU PROJET 
PROFESSIONNEL : Bilan 

intermédiaire

Octobre Novembre

● Documents recherche 
action 

● Passeport compétences
● Reconduction d’une 

journée 
interprofessionnelle

● Suivi des participants
● Suite de parcours : Pôle 

emploi, GEIQ (PIM), 
ADI, ADAMS, ADPA, 
Unaparté (UNA), … 

RECRUTE
MENT

Juill-Août-Septembre

S1

5 Juin

Journée rencontre 
interprofessionnelle 

Construction collective 
de la démarche 

pédagogique
3 thèmes retenues

Corps, habitat, mobilité

Temps collectifs

S2-3 : 20 au 27/09

Semaine de lancement
« Création d’un 
passeport du 

parcours »

S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11

Temps collectifs

S4 : 04/10

Atelier 
« marche 

d’approche 
» - ma 

relation au 
travail 

S6 : 18-19/10

Ateliers autour de la 
mobilité et 

intervention du 
Relais d’assistantes 

maternelles

S6-7 : Temps individuels
Du 25/10 au 05/11

S10 : Temps 
individuels

Du 26/11 au 29/11

13 septembre

S11 : 07/12

- Bilan collectif 
(théâtre forum, 

autoévaluation…)
- Cérémonie, 

remise des 
attestations

S8 :10/10 : Forum emploi de Grenoble « Service à 
la personne » à Pont de Claix. 

1- LANCEMENT RENCONTRE 
ET DÉCOUVERTE 

3- IMMERSIONS ET 
EXPÉRIMENTATIONS

2- EXPLORATION 
PERSONNELLE ET 

PROFESSIONNELLE

4- CAPITALISATION, 
CONSOLIDATION

… 2019   

S4-7-10 : Comité de suivi  

S12 S13 S14

S1 : 11 /09 et 13/09
 

Information collective 
(1/2 j)

Présentation du projet, 
du programme

S5 : 09/10

Atelier 
«expression 
corporelle» 

Journée 
thématique 

« corps »

Temps collectifs

Vacances scolaires

Immersion/tutorat ( Adams, Coopétition 38, ADPA) 

Enquête métier

PSC1 PSC1

Groupe 1 : Formation Initiation au métier OFELIA

Groupe 2 : Formation Connaissances des publics GRETA

05/10 08/11 29/11

Temps de présence sur le dispositif :
- 35h de formation 
- 46h d’accompagnement 
- 60h temps individuels :

→ Un total de 141h. 
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