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Les participants du PLIE
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Participants orientés et
non entrés en parcours
emploi renforcé
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depuis le début de I'année
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Chiffres Clés

Janvier - Juin 2018

Ce document d'information est cofinancé par le Fonds Social Européen
dans le cadre du PON «Emploi et Inclusion en Métropole » 2014-2020

Source Viesion

3148 participants ont été accompagnés par un référent PLIE
entre janvier et juin sur le bassin grenoblois

Janvier Avril
| 2818] 2817

Hommes 383 1608 342
Femmes 368 1540 293
Total 751 3148 635

Moins de 26 ans

Niveau l a IV 29%
26 ans a 44 ans 67%  Niveau V a VI 62%
45 ans a 49 ans 9 8%
50 ans et plus Non...| 1%

72% des participants étaient allocataires du RSA a leur entrée en accompagnement

Selon Viesion, le Département serait a |'origine de 65% des entrées, Pole emploi 12%

434 orientations enregistrées entre Janvier et mars 2018 n’ont pas été concrétisées
par un enclenchement de parcours PER au 30 juin 2018.

27% de ces orientations (116) ont donné lieu a réorientation de parcours suite aux
entretiens - diagnostics réalisés par les référents des structures concernées.

Création
Mobilisation d'activité
10% 2%
Evaluation
8%
TRE Emploi-Contrat
14% 45%

Formation socio
prof. Fol SIAE
6% Qualifiante  11%

4%

180 étapes d’accompagnement par un chargé de relation entreprises
(actions ‘Mobilisation des employeurs et des entreprises’) ont été mobilisées
depuis janvier 2018.
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66% des sorties d’accompagnement PER PLIE valorisées entre janvier et juin 2018
Sorties sont des sorties positives
d’accompagnement

473

451

H sorties positives

sorties autres

140 = dont réorientation

—

Janvier-Mars Avril-Juin

™ Emploi Durable

o _ 302
Ventilation des sorties 263
positives

m formation

115 120
™ emploi de
49 0 38 transition
7
sorties

dynamiques

Janvier-Mars Avril-Juin
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