MISSION Chargée d’insertion professionnelle

· Participe aux recrutements des salariés en insertion

· Assure un suivi individualisé des salariés sur le plan socioprofessionnel avec :

· Elaboration du projet personnel, mise en place d’objectifs

· Proposition de formations individuelles ou collectives

· Mise en place d’indicateurs d’évaluation et de progression

· Développe les immersions en milieu ordinaire

· Recherche et affiche les offres d’emplois

· Participe aux bilans individuels avec les partenaires, mise en lien des salariés avec les partenaires
· Prépare et anime les informations collectives

· Développe les techniques de recherche d’emploi

· Accompagne à l’élaboration des CV et lettres de motivation

· Positionne les salariés sur les offres d’emploi

· Analyse les compétences et les potentiels des salariés avec les encadrants, identifie et analyse des freins à l’emploi

· Développe son réseau
· Analyse de situations socioprofessionnelles et personnelles en lien avec le marché du travail
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