
Fiche de besoin

Nom de l'entreprise : Etablissements André CROS

Intitulé du poste proposé: Technicien(ne) d’installation et maintenance industrielle

Tâches confiées: Pour une PME de 47 personnes de négoce de produits et services techniques 
(pompes, agitateur, compresseurs, sécheurs...). Technicien(ne) d'installation et 
maintenance pour les compresseurs industriels:
- Assurer la maintenance préventive et curative des équipements chez nos 
clients
- Installer et démarrer les installations
- Etre capable de renseigner et conseiller les clients sur l'exploitation de leurs 
équipements
- Entretenir son fourgon

Responsabilités confiées :

Contexte de travail (port de charge,
travail dehors, etc...) :

Port de charges, travail physique

Modalité d’intégration sur le
poste :

Travail en binôme sur les premières interventions.
Possibilité de valider les habilitations électriques et chimiques et le permis 
remorque au sein de l'entreprise.

Expérience requise (de quel
type ?) :

5 ans minimum

Formation requise (intitulé et
niveau):

bac ou bac pro en maintenance industrielle

Autres pré-requis (permis,
habilitation, ...):

Permis B

Type de contrat : CDD 6 mois renouvelable 1 fois puis CDI

Date de début (et date de fin si
CDD) :

Dès que possible (remplacement départ en retraite)

Lieu(x) et horaires : Echirolles et déplacements à la journée en Isère

Temps de travail hebdomadaire : 35h

Salaire : entre 22 et 30 K€ suivant le profil

Primes : 13ème mois, intéressement

Autres avantages : Tickets restaurant

Mode de prise de contact des
candidats :

Envoyer CV et LM à Marie-Laure KEIME: ml.keime@ville-echirolles.fr
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