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               Jardin maraîcher biologique 

à vocation d’insertion sociale et professionnelle


PROFIL DE POSTE

Conseiller / conseillère en Insertion Socioprofessionnelle

SUIVI SOCIOPROFESSIONNEL :

· Effectuer des entretiens mensuels avec l’ensemble des salariés.

· Identifier et  comprendre les difficultés sociales et professionnelles rencontrées par les salariés en insertion.

· Proposer les démarches et moyens les plus appropriés à l’élaboration d’un plan d’action.

· S’assurer que l’hypothèse retenue répond au problème posé.

· Définir le(s) projet(s) professionnel(s) avec les référents, et les encadrants techniques.

· Mettre en œuvre et suivre les démarches d’évaluation des parcours.

· Définir les besoins de formation

· Accompagner à l’acquisition des techniques de recherche d’emploi (curriculum vitae, lettre de motivation et entretien d’embauche).

RECRUTEMENT :

· Fixer l’entretien d’embauche.

· Réaliser l’entretien d’embauche.

· Sélectionner les candidatures avec l’équipe permanente.

· Accueillir le salarié.

· Réaliser l’entretien de validation de la période d’essai après concertation avec l’équipe permanente.

RELATIONS EXTERIEURES :

· Animer le réseau des prescripteurs

· Positionner et suivre les engagements vis-à-vis des tutelles

· Assurer une veille, partager ses expériences et co-organiser des actions au travers de réseaux de CIP

· Animer un réseau d’organismes de formation

· Animer un réseau d’entreprises locales 

· Rechercher des partenaires extérieurs en vue d’actions spécifiques

COMPETENCES SPECIFIQUES

· Utiliser les techniques de communication.
· Posséder des connaissances en sciences humaines.
· Rédiger des comptes rendus.
COMPETENCES LIEES A L’EMPLOI
· S'adapter à des publics variés pour établir un dialogue.
· Etre disponible et à l'écoute des autres.
· Analyser avec discernement et recul une situation, un problème.
· Prendre en compte le point de vue des autres.
· Contrôler ses émotions.
· Activer ou réactiver les motivations des personnes.
· Prendre des initiatives et organiser son travail.
· Travailler en équipe et en relais.
· Discerner et respecter ce qui relève d'autres compétences.
· Etre curieux et ouvert sur l'extérieur.


DEPENDANCE HIERARCHIQUE et CLASSIFICATION

· Ce poste est sous la responsabilité hiérarchique du Directeur

· Convention Collective des Ateliers Chantiers d’Insertion

· Poste à temps plein : 35h par semaine 

· Remplacement congé maternité du 14/12/2018 au 13/06/2019

CONTACTS : 

· Association Les JARDINS du PRADO – 672 rte du Colombier – 38870 BRESSIEUX

· Téléphone : 04.74.54.11.93

· Mails : zjayet@le-prado.fr / leisele@le-prado.fr
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Association « Les Jardins du PRADO »
672 route du Colombier 
38870 BRESSIEUX

Tel: 04 74 54 11 93 / Fax: 04 74 84 81 62 
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