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Martine Vézina est professeure agrégée au département de management à HEC
Montréal. Elle y enseigne le management stratégique des organisations, la
gestion du changement stratégique ainsi que le management de l’entreprise
sociale et collective. Depuis plus de vingt-cinq ans, ses travaux de recherche
portent sur les spécificités de gestion des organisations collectives (associations
et coopératives) aux divers stades de leur développement. Elle s’intéresse à la
capacité d’innovation sociale des grandes entreprises collectives
institutionnalisées et ce, sous l’angle du management des ressources et
capacités stratégiques. Elle est membre du groupe de recherche CRISES (Centre
de recherche sur les innovations sociales et la transformation sociale), du
CIRIEC-Canada ainsi que du TIESS (Territoires innovants en économie sociale et
solidaire). Elle est membre d’une équipe de recherche et de transfert du
Laboratoire sur l’économie collaborative et de fonctionnalité de l’Institut EDDEC
(Environnement, développement durable et économie circulaire) de l’Université
de Montréal qui s’intéresse à l’économie collaborative et circulaire comme
réponse aux enjeux de sécurité alimentaire.
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