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CHANTIERS D’INSERTION O.N.F. PRODEPARE


PROgramme DEpartemental d’insertion PAR l’Environnement



Etablissement Public à Caractère Industriel et Commercial (EPIC), l’ONF met en œuvre en Isère des chantiers d’insertion dans le cadre de la convention PRODEPARE conclue en 1994 avec le Département de l’Isère. Nous sommes conventionnés par l’Etat en tant qu’ACI (Atelier Chantier d’Insertion) et portons quatre équipes de six salariés chacune : Nord-Isère, Roussillon, Saint-Marcellin et Vizille-agglomération grenobloise.
Notre action s'inscrit dans le cadre de l'Insertion par l'Activité Economique (IAE) qui a pour objet de permettre à des personnes sans emploi, rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particulières, de bénéficier de contrats de travail en vue de faciliter leur insertion professionnelle. L'IAE met en oeuvre des modalités spécifiques d'accueil et d'accompagnement et contribue, notamment par la création d'activités économiques, au développement des territoires.
LES PUBLICS QUE NOUS RECRUTONS :

- allocataires du RSA (50 % minimum par équipe)

- jeunes de moins de 26 ans en grande difficulté d'insertion 
- allocataires autres minima sociaux,
- demandeurs d'emploi,

- travailleurs handicapés
L'EMPLOI D'OUVRIER FORESTIER QUE NOUS PROPOSONS :
 PRE-REQUIS : 

· Avoir une bonne condition physique (port de charges)

· Accepter le travail en extérieur : pluie, froid, chaleur

· Adhérer au cadre de l’entreprise (respect de la hiérarchie et des collègues de travail, ponctualité et assiduité).

ACTIVITES :

· entretien des cours d’eau (enlèvement d’embâcles, gestion de la végétation sur berges)

· lutte contre les plantes invasives

· entretien d’espaces naturels remarquables

· entretien de sentiers de randonnée

· mise en valeur du petit patrimoine (petits travaux bois et maçonnerie)
· propreté des sites.

CAPACITES A DEVELOPPER :

· Utilisation de machines (tronçonneuses, débroussailleuses...)

· Compréhension et application des consignes techniques et de sécurité

· Entretien du matériel

· Notions d’organisation du travail dans l’espace et le temps.

COMPETENCES A ACQUERIR :
· Débroussailler

· Tronçonner
LES CONDITIONS D'EMPLOI QUE NOUS PROPOSONS :
· CDDI : durée initiale de 6 mois renouvelable 1 fois

· 28 heures hebdomadaires (4 jours par semaine)
· horaires de travail : 7 h 30 heures – 15 h 30 heures, avec pause déjeuner

· salaire brut : 1201,60 € brut par mois
· prime de panier : 7,04 € par jour travaillé 

· fourniture des EPI (Equipements de Protection Individuelle) et de vêtements de travail

· transport assuré jusqu'aux chantiers à partir d'un lieu de rendez-vous.
NB : nos salariés en insertion bénéficient des dispositions de la Convention Collective Territoriale Rhône-Alpes du 13 Mars 2008 applicable aux ouvriers forestiers de l’ONF.

L'ENCADREMENT SOCIOPROFESSIONNEL QUE NOUS PROPOSONS :
L'encadrement technique est réalisé par un ouvrier forestier expérimenté, formé au titre professionnel « Encadrant Technique d’Insertion » : présent en permanence sur le chantier, il organise et réalise avec l'équipe les travaux, fait respecter les consignes de sécurité et la discipline sur le chantier, forme les salariés en insertion et les évalue, travaille en lien étroit avec le chargé d'insertion (participation aux bilans mensuels, transmission de toutes les informations nécessaires sur le déroulement du chantier).
L'accompagnement socioprofessionnel est réalisé par un chargé d'insertion expérimenté,  qui consacre 40 % de son temps au suivi d'une équipe de 6 salariés. Il est chargé du recrutement des salariés et de leur accompagnement tout au long de leur contrat, en lien permanent avec le référent.
NOTRE SUIVI DES SALARIES :
- bilans mensuels (dont 3 par contrat de 6 mois en présence du référent) ; le premier bilan à l'issue du mois d'essai donne lieu à l'élaboration d'un contrat d'objectifs listant les démarches à entreprendre par le salarié.
- informations collectives dispensées par les organismes suivants : Finances et Pédagogie, Groupe Prévention Addictions de l'ONF, AS de la MSA

- mise en relation si nécessaire avec les AS de secteur, les conseillers en économie sociale et familiale…
- recensement des besoins en formation et aide au montage des dossiers

- aide apportée dans les démarches de recherche d'emploi : rédaction de CV et de lettres de candidatures, informations fournies sur ateliers organisés par Pôle Emploi ; mise en relation avec des employeurs pour les périodes d'immersion.
NOTRE OFFRE DE FORMATION :
Des formations Santé et Sécurité au Travail (obligatoires)
- nouveaux embauchés – hygiène et sécurité (2 jours)

- Sauveteur Secouriste du Travail (2 jours)

Des formations professionnalisantes (plan de formation mutualisé porté par TI38)
- espaces verts

- maçonnerie paysagère
Des formations certifiantes ou qualifiantes (plan de formation mutualisé porté par TI38 ou formations financées par le FAFSEA)
- CACES logistique ou engins de chantier
- préparation du titre professionnel "ouvrier du paysage" 
- autres formations s'inscrivant dans le parcours du salarié 

Des formations générales (plan de formation mutualisé porté par TI38)
- compétences clés

- initiation informatique

- communication en entreprise
N.B. : validation préalable des référents pour tout projet de formation facultative.
La démarche RSFP (Reconnaissance des Savoir Faire Professionnels)

L'ONF propose aux salariés en insertion des plateaux d'évaluation RSFP sur les référentiels "façonnage d'arbres" et "débroussaillage à fil ou à lame". La démarche RSFP permet à des personnes n'ayant pas les pré-requis pour accéder aux systèmes traditionnels de validation de pouvoir évoluer grâce à une reconnaissance attestée par un professionnel. La réussite à un plateau technique d'évaluations conduit à la délivrance par l'AFPA d'une attestation de compétences.
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