



Validation de la fiche de poste

A :







Le :

Le(a) salarié(e)






L’entreprise

Profil de poste


Salarié polyvalent





Définition : Le salarié polyvalent exerce une activité dans le bâtiment second œuvre. 





Lieu d’exercice : L’établissement est situé 26, avenue Chantereine-38300 Bourgoin Jallieu. Les activités se déroulent sur le territoire Nord Isère. 





Le positionnement du poste dans l’organisation : L’activité est rattachée à Mr Ali Sabri, Mr Patrick Drouilly Mr Walid Mahroug et Mr Said Rahmouni, encadrants techniques.  





Le statut : ouvrier non qualifié





Effectifs de la structure : 15 salariés polyvalents, 6 permanents : 4 encadrants techniques, 1 chargée d’insertion, 1 assistante et 1 directrice.						





Nature du travail





	( ACTIVITE





Mettre en place les protections nécessaires pour la réalisation du chantier.


Réaliser des travaux de peinture de ravalement de bâtiments.


Réaliser des travaux de plâtrage, de peinture intérieure de bâtiments.


Réaliser des travaux de pose de revêtements muraux courants à l’intérieur du bâtiment.


Préparer des supports (décapage, réparations, enduits,…).


Appliquer manuellement les peintures, les enduits et les vernis.


Poser des revêtements muraux (papiers peints,…).


Poser de la faïence, petite maçonnerie, petite vitrerie.


Pose de sol souple et de carrelage.


Réaliser des métrés.





Le contexte de la situation de travail





Le champ des relations du poste 





Quatre techniciens encadrent cette activité. Ils sont garants de l’exécution des commandes, des règles d’hygiène et de sécurité, de l’organisation du travail et de la progression professionnelle des ouvriers.


L’accompagnement socioprofessionnel des salariés est mis en place dès le recrutement. Il vise à les aider à faire le point (bilan personnel et professionnel), à résoudre les situations difficiles et à construire avec eux les étapes suivantes de leur accès à l’emploi (formations, ateliers, immersions). Cet accompagnement est réalisé par une conseillère en insertion sociale et professionnelle (ou chargée d’insertion). Les encadrants techniques et la chargée d’insertion se concertent régulièrement sur la progression des salariés.


 


Les difficultés, spécificités et  les contraintes du poste 





Travailler en extérieur ou locaux fermés.


Porter des charges.


Travailler en hauteur, station debout et posture contraignantes.


Respecter les règles de sécurité.



























































Les exigences du poste





Savoirs/connaissance :





Cet emploi est accessible à partir de formations de niveau VI.


Des connaissances en bâtiment sont bienvenues. Possibilité de formation en interne ou en externe.


Les activités sur notre chantier nécessitent des capacités à mémoriser et à comprendre une consigne,  à savoir s’exprimer en français.





 Savoir-faire/compétences professionnelles : 





Les savoirs de base ne sont pas nécessaires toute fois la lecture est nécessaire pour prétendre à notre chantier d’insertion.





Savoir être/comportement :





( Avoir envie d’apprendre.


( Respecter son travail et celui d’autrui.


( Accepter de travailler en équipe.


( Accepter les différences d’origine sociale et/ou culturelle.


( Maîtriser ses émotions.


( Etre observateur et attentif.





Capacités transférables :





( Avoir une résistance physique.


( S’adapter au changement.


( Etre autonome.


( Travailler avec dextérité et précision.


( Etre ponctuel.


( Etre assidu.


( Etre organisé.


( Etre polyvalent.


( Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité.


( Comprendre l’information.


( Communiquer avec les autres. 


( S’intégrer dans une équipe.


( Etre vigilant et attentif.





Moyens matériels et équipements utilisés :





Le salarié sera amené à travailler avec différents outils : pinceaux, rouleaux, riflard, cutter, brosse, spatule,…

























































































Les objectifs





Objectifs du poste et contributions attendues du titulaire du poste





( Connaître les secteurs du bâtiment 


Acquérir des compétences peintre et carreleur.


( Acquérir de l’autonomie.


( Acquérir des principes organisationnels.


( S’impliquer dans le travail.


( Adapter le comportement à un environnement de travail.


( Respecter le travail.


( Se mettre en action pour concrétiser un projet professionnel et/ou travailler son retour à l’emploi.


( Développer l’esprit citrique


( Lever les freins à l’emploi.


( Concrétiser un projet professionnel.


( Adopter une démarche de recherche d’emploi.








Les moyens mis en œuvre : 





Formation interne et externe


Suivi bimensuel à mensuel 


Bilan trimestriel


Période en immersion


Livret de compétences


Dossier de synthèse


Ateliers internes et externes
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