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FICHE de POSTE

TRIEUR/TRIEUSE de TEXTILES

Intitulé du poste : Trieur (se) de textiles
Objectif principale du poste :
Réalise des opérations de tri de textiles (vêtements, chaussures, linge de maison,…) d’occasion selon des règles de catégorisation.

Le poste a pour objectif de reconditionner des textiles usagés pour leur valorisation ou  leur recyclage.
Est en relation avec : 

- l’ensemble du personnel
- le directeur

- la chef d’atelier

- l’accompagnatrice socioprofessionnelle

Mission  générale du poste : 

→ prélever et soulever des sacs de vêtement d’environ 10 kgs contenus dans des grands bacs de 500 kgs.

→ observer et diagnostiquer  les différents produits contenus dans les sacs

→ répartir les textiles et autres produits en  les projetant dans différents chariots qui permettront par la suite la réalisation de balles compactées ou un autre reconditionnement (sacs, cartons,..)

→ Informer les manutentionnaires du besoin de réapprovisionnement du poste
La distinction opérée est de type : valeurs commerciales, matières, couleurs.

Le rythme minimum est de 1T250/jour de vêtements triés avec un taux d’articles de type boutique d’environ 2 %, d’un taux de déchets d’environ 10 % et d’un taux d’articles de type mêlé d’environ 40%.

Lieu de travail :

Plate-forme de production.

Accès à l’emploi métier :

Cet emploi est accessible sans diplôme ni expérience professionnelle toutefois certains prérequis sont demandés 

Niveau : VI au V bis
Prérequis :

- Avoir un intérêt pour le textile.

-  Avoir une connaissance (même théorique) du monde industriel.
- Aptitude physique
- Avoir la capacité de travailler en équipe

- Des notions de lecture et d’écriture sont indispensables pour la transmission de l’information
- Avoir la volonté de s’inscrire dans un parcours professionnel
Activités et compétences relatives au poste : 

	Activités
	Compétences (les savoirs)

	● Remplir la fiche de production 

●Approvisionner le poste de travail
●Trier le textile
●Nettoyer et ranger la zone de travail
	●Ecrire les renseignements sur la fiche de production
● Mémoriser les consignes de tri

● Anticiper le réapprovisionnement du bac
● Appliquer les différents critères de tri

● Respecter les règles de vie de l’entreprise

● Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité

● Porter des charges lourdes

● Travailler en équipe




Activités et compétences spécifiques : 

	Activités
	Compétences (les savoirs)

	1 – Atelier blouson lourds

●Trier les produits « lourds » (blousons, couverture, matières à plume, …) préalablement triés et les reconditionner en culs-ronds

2 – Atelier chaussure/maroquinerie

●Trier les chaussures

●Trie la cuire et les fourrures
3 – Atelier Tri boutique

●Trier les vêtements destinés à la boutique


	● Identifier les produits à plume 
● Manipuler des produits lourds
● Identifier les qualités des produits (le faux cuir, la vraie fourrure..)

● Repérer les marques de luxe

● Distinguer la  qualité boutique

● Plier les vêtements




Condition de travail :
Travail seul ou en équipe

Horaires fixes

Le port d’équipement de protection (chaussures, masque) sont obligatoires
Les contraintes :
· Ne pas faire d’allergie à la poussière

· Ne pas avoir de problèmes d’articulations et de dos

· Pouvoir rester debout toute la journée

· Pouvoir porter des charges lourdes
Activités occasionnelles :

· Participe éventuellement aux évènements proposés par l’association.

Perspective de recherche d’emploi :
Trieur/trieuse de déchets et de produits industriels, 
Agent/agente de conditionnement, 
Préparateur/préparatrice de commande,
Agent/Agente de manutention manuelle de charges
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