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FICHE de POSTE

  MANUTENTIONNAIRE POLYVALENT

Intitulé du poste : Manutentionnaire polyvalent
Objectif principal du poste :
Le manutentionnaire  s’occupe du déplacement des matières et des produits dans l’atelier. Il réceptionne, distribue, conditionne, stocke et expédie la marchandise.

Il utilise des engins spécifiques de manutention non motorisés tel que le transpalette et le monte-charge. 

Est en relation avec : 

- l’ensemble du personnel
- le directeur

- la chef d’atelier

- l’accompagnatrice socioprofessionnelle

Mission  générale du poste : 

→ Charger ou décharger les camions
→ Remplir les bacs destinés aux trieurs de textiles
→ Approvisionner les différents postes de l’atelier (les postes de tri et les postes à la presse)
→ Ranger l’atelier de façon à ce que aucun  obstacle ne soit sur l’espace de circulation
Lieu de travail :

Plate-forme de production, entrepôt, quai de chargement et de déchargement.
Accès à l’emploi métier :

Cet emploi est accessible sans diplôme ni expérience professionnelle toutefois certains prérequis sont demandés 

Niveau : V et V bis

Prérequis :

- Avoir un intérêt pour le textile.

-  Avoir une connaissance (même théorique) du monde industriel.
- Aptitude physique

- Avoir la capacité de travailler en équipe

- Des notions de lecture et d’écriture sont indispensables pour la transmission de l’information

- Avoir la volonté de s’inscrire dans un parcours professionnel

Activités et compétences de base: 

	Activités
	Compétences (les savoirs)

	1 – Manutentionnaire polyvalent
● Charger/décharger les marchandises

●Déplacer les colis, les marchandises et les stocker
●Approvisionner les postes de travail

●Nettoyer et ranger les zones de travail
	● Appliquer les règles et consignes de sécurité
● Appliquer les gestes et posture de manutention

● suivre les modalités de chargement et de déchargement  
● Repérer les différentes catégories de tri

● Utiliser les engins de manutention non motorisé

● Estimer un volume

● lire et écrire


Activités et compétences spécifiques: 
	Activités
	Compétences (les savoirs)

	2 - Conduite de la presse

●Conditionner les textiles selon leurs caractéristiques, les commandes, le mode de transport
● Cercler les balles
3 -  Conduite d’engins motorisés

● Entreposer les marchandises

● Déplacer les curons ou les bacs
●Contrôler les marchandises qui partent à l’expédition


	● Repérer les différentes catégories de textiles à conditionner
● Réaliser les différentes opérations de pesées
● Evaluer les masses (poids)
● Utiliser la presse
● Réaliser en sécurité les opérations de pressage
● Appliquer les règles de conduite en sécurité le (CACES 3)
●Etre vigilant


Condition de travail :
Travail seul ou en équipe

Horaires modulables
Le port d’équipement de protection (chaussures, masques, gants) sont obligatoires
Les contraintes :
· Ne pas faire d’allergie à la poussière

· Ne pas avoir de problème d’articulation et de dos

· Pouvoir rester debout toute la journée

· Pouvoir porter des charges lourdes
· Ne pas avoir le vertige
Activités occasionnelles :

· Participe éventuellement aux évènements proposés par l’association.
· Peut être amené à se déplacer (boutique de Lyon, point de collecte, …)
Perspective d’évolution :

Passer le CACES 3 et 5 afin de postuler comme manutentionnaire cariste.

Perspective de recherche d’emploi :
Magasinier/magasinière
Manutentionnaire cariste
Préparateur de commande

Déménageur

Fiche de poste manutentionnaire
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