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       Fiche de poste du Salarié en Insertion 
Intitulé du poste : MANŒUVRE
	Employeur: 

ARRC Chantier d’Insertion

8 Place du Monument  38460 Crémieu

Tél. fax : 04 74 90 99 16 – 06 75 16 15 20

     email : arrc-cremieu@orange.fr 
	Liaison hiérarchique :

Président : Patricia SALAGNON
Coordinateur- chargé d’insertion : Pierre COLOMBIER
Encadrant technique : Philippe DE WILLECOT 
Secrétaire : Magali GUIEU


Missions : 


Préservation du Patrimoine Bâti, Entretien des Espaces Verts et des Espaces Naturels Sensibles sur le territoire du Haut Rhône Dauphinois, travaux du second œuvre. Occasionnellement aide au service technique de la ville de Crémieu. 
Activités principales du poste :

· Entretien du Patrimoine Bâti (travaux de maçonnerie) :

· Réalisation des différents mélanges (mortier, béton,…)

· Travaux de fondations

· Montage de murs en pierre, réalisation des joints,…

· Réalisation de coffrage, de dallage, de linteaux,…

· Approvisionnement du chantier

· Nettoyage du matériel et du chantier

· Entretien du matériel

· Entretien des Espaces verts :

· Utilisation de tondeuse débroussailleuse, de débroussailleuse fil et lame

· Travaux de tontes et de débroussaillages

· Élagage et abattage

· Taille de haies

· Entretien de chemins et désherbage

· Nettoyage du matériel et du chantier

· Entretien du matériel

· Travaux d’entretien et de 2nd œuvre:

· Peinture : préparation des surfaces, peinture et techniques

· Carrelage : préparation des surfaces, pose de carrelage, de faïence et réalisation des 
joints

· Montage de cloisons

· Autres : plomberie, soudure, menuiserie,…

· Nettoyage du matériel et du chantier

· Entretien du matériel

· Entretien des locaux :

· Nettoyage des locaux (atelier, salle, sanitaires)

· Nettoyage des extérieurs et des abords
*Savoir être :

· Respect du règlement intérieur de l’ARRC

· Respect des personnes et du matériel mis à disposition

· Capacité à travailler en équipe

· Respect des consignes et des règles de sécurité

* Pré requis :

· Être inscrit au Pôle Emploi

· Être éligible au CDDI
- Être dans un parcours d’insertion socioprofessionnelle (être en démarche de retour à l’emploi)

* Période du contrat : CDDI (Contrat à Durée Déterminée d'Insertion)

Durée du contrat :
6 mois

Période d’essai :
15 jours

* Durée hebdomadaire de travail :


26 heures

* Horaires hebdomadaires de travail

	
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi

	matin
	7h30-12h45
	7h30-12h45
	7h30-12h45
	7h30-12h45
	7h30-12h30


 Dans le cadre de nos interventions sur les Espaces Naturels Sensibles, ces horaires peuvent être modulés

* Accueil et Intégration:


- Période d’accueil et d’intégration 


- Adaptation au poste de travail


- Mise en situation formative


- Formation à l’utilisation de l’outillage et aux règles de sécurité

* Réunion hebdomadaire d’équipe :

Cette réunion qui concerne tous les salariés de l’ARRC a lieu chaque vendredi en fin de matinée. Elle a lieu pour objet de :


- d’échanger sur le déroulement de la semaine passée


- de présenter le planning de la semaine qui vient


- de partager des informations

* Capacités et Compétences développées durant le parcours d’insertion au sein de l’ARRC :


- respecter le cadre de travail : ponctualité, assiduité, mener à bien les missions confiées


- prendre de l'autonomie dans la réalisation des activités et dans l'exercice du poste








A Crémieu, le…………………………………….







Nom et signature + « lu et approuvé » en manuscrit
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