OFFRE D'EMPLOI  
POSTE D’ENCADRANT TECHNIQUE D’INSERTION
A L'OFFICE NATIONAL DES FORETS – CHANTIER D’INSERTION ROUSSILLON
L'OFFICE NATIONAL DES FORETS recrute un encadrant technique d’insertion pour l’équipe de 6 salariés en insertion de ROUSSILLON.
Lieu d'embauche : local technique ONF de Chatte
Lieu de travail : Roussillon et alentours (Isère Rhodanienne et Bièvre Valloire)
Contrat initial proposé : CDD de 6 mois renouvelable
Statut : contrat de droit privé d'ouvrier forestier
Temps de travail : 100 % soit  5 jours par semaine répartis de la façon suivante :
*encadrement du chantier d’insertion 3 jours par semaine (lundi, mardi, mercredi)

*réalisation de travaux sylvicoles au sein de l’équipe d’ouvriers forestiers du secteur (jeudi, vendredi)
Salaire : 1697 € bruts (groupe V niveau 1 de la CCT ouvriers forestiers ONF Région Rhône-Alpes) + prime de panier (7,04 euros par jour travaillé) + prime annuelle calculée au prorata des heures travaillées
Autres dispositions : véhicule de service + téléphone portable + équipements de sécurité
Description du poste : ouvrier forestier encadrant une équipe de 6 salariés en contrat aidé sur un chantier d’insertion
Représente l’employeur sur le chantier – rôle d’exemplarité
Préparation des chantiers avec l’agent responsable d’équipe ; gestion du matériel et du camion

Organisation des tâches, réalisation des travaux confiés à l’équipe

Missions d’encadrement (rôle de chef d’équipe, respect des consignes de sécurité et de travail)

Mission de formation et d’évaluation des salariés en insertion

Travail en binôme avec le chargé d’insertion pour l’accompagnement socioprofessionnel des salariés en insertion (participation aux recrutements et aux bilans mensuels notamment)

Travaux réalisés : réhabilitation et entretien de cours d’eau ; petits aménagements piscicoles ; entretien d’espaces naturels sensibles ; entretien de sentiers ; lutte contre les plantes invasives ; travaux de petite maçonnerie. Débroussaillage et petit abattage.
Compétences souhaitées 
*connaissance en sylviculture et travaux sur la végétation des berges de cours d’eau

*aptitudes au travail en équipe, bonne capacité d'organisation, autonomie
*compétences managériales ; capacité à gérer des situations conflictuelles

*connaissances publics fragiles.

Expérience souhaitée en encadrement d’équipe 
Permis B obligatoire – permis remorque souhaité
Prise de fonction souhaitée : mi-novembre 2017
Envoyer lettre de motivation + CV pour le 13 Octobre 2017 (par courrier postal ou par mail) à :
Mme ILLY Myriam - responsable chantiers d'insertion PRODEPARE
OFFICE NATIONAL DES FORETS 9, quai Créqui 38026 GRENOBLE CEDEX

myriam.illy@onf.fr
