MENUISIER ENCADRANT TECHNIQUE D’ATELIER
PASSIFLORE TULLINS est un chantier d’insertion employant 6 permanents et 27 ETP (équivalents temps plein) en insertion, avec un budget de ordre de 900 k€. L’association recherche un ENCADRANT TECHNIQUE. 

Poste à pourvoir au 1° juin 2017.

Définition de la mission  

Dans le cadre du projet de PASSIFLORE, défini par le Conseil d’administration, l’encadrant technique encadre les salarié(e)s autour d’un support d’activités techniques liées à une activité de fabrication de palettes, de caisses et de meubles de jardin et participe à son niveau à l’ensemble des aspects liés aux parcours en insertion. Il participe aux taches de production.
Sous la direction du chef d’atelier, vous avez pour missions générales :

· D’assurer l’encadrement et l’organisation du travail au quotidien des salarié(e)s en insertion

· Permettre le bon positionnement des personnes sur les aspects techniques (savoir-
faire) et relationnels (savoir-être) des salarié(e)s en insertion

·  Veiller à l’évolution des salarié(e)s dans leur parcours en leur assurant un transfert de savoir-faire

· Participer aux taches de production pour les fabrications spéciales et la menuiserie
Concrètement, il s’agit de :

· Encadrer les salarié(e)s en insertion sur le terrain au quotidien : organisation du travail, vérification de la bonne réalisation des tâches, du respect des plannings et de la sécurité, du respect des conditions de travail en équipe

· Transmettre les bonnes pratiques, les savoirs être et savoir-faire du métier aux salarié(e)s par son attitude et son exemplarité, former les salarié(e)s en insertion sur les aspects liés à la sécurité au travail sur les différents postes avec la pédagogie adaptée aux difficultés des salarié(e)s et aux spécificités de l’atelier

· Identifier les besoins en approvisionnements, et rendre compte au chef d’atelier

· Maîtriser et faire appliquer les aspects prévention santé et sécurité dans le travail

· Rendre compte de son activité auprès du chef d’atelier
· Participer à la réalisation des palettes spéciales et à la menuiserie

Compétences et expériences
· Formation encadrant ou expérience exigée en management
· Permis B exigé

· Qualités relationnelles (disponibilité, écoute, patience, pédagogie) et aptitudes dans l’encadrement et la formation de salarié(e)s en insertion

· Autorité, exemplarité et discrétion

· La connaissance des métiers de la menuiserie
Lieu d’exercice des missions

PASSIFLORE 666 avenue du Peuras 38210 TULLINS
 Conditions de travail et rémunération

- Niveau A ou B de la convention collective nationale des Ateliers et Chantiers d’insertion  

- Contrat de 7 mois en CDD avec 28h / semaine
- Salaire selon expérience d’encadrant technique

Envoyer une lettre de motivation et un CV avant le 1er mai 2017 à :

PASSIFLORE Mr le Président

666 avenue du Peuras 38210 TULLINS
